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Показатели эффективности деятельности  

директора МБУ «ЦППМиСП» Комаричского района 

за 2022-2023 учебный год 

 

№ 
п/п 

 
Наименование показателя 

Результаты выполненной работы по критериям Кол-во 
баллов 

(10 

б.max) 

 
1 Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства в сфере 
образования (отсутствие 

предписаний надзорных 

органов, объективных 
жалоб) 

Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб образовательного и трудового 

законодательства в деятельности учреждения. 

    Наличие, полнота и качество учредительных документов (Устав, локальные акты, правила 

внутреннего трудового распорядка, лицензия, программа развития учреждения, план работы, 
коррекционно-развивающие программы) 
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2 Функционирование 

системы государственно-

общественного 
управления 

(результативность работы 

Сведения о формах государственно-общественного  управления 

Формы государственно-общественного  

управления учреждения 
 

Локальные акты, регламентирующие 

деятельность органов самоуправления 
(наименование документа, дата, номер)  

Педагогический совет Положение о педагогическом совете 
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педагогического совета, 

попечительского совета, 

органа общественного 
управления ОУ, наличие 

социального партнера в 

виде первичной 
профсоюзной 

организации, наличие 

коллективного договора с 
профсоюзной 

организацией, наличие 

договоров, соглашений на 

подготовку кадров) 

Муниципального бюджетного учреждения 

«Центр психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи» Комаричского района 
(протокол №1 от 25.09.2016г.) 

Общее собрание работников Положение об общем собрании работников МБУ 

«ЦППМиСП» Комаричского района ( протокол 

№ 6 от 28.06.2019г.) 

Коллективный договор Коллективный договор Муниципального 

бюджетного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 
помощи» Комаричского района на 2019-

2022годы (№7 от 07.10.2019г.) продлен с 

изменениями до 31.12.2024г. (протокол №13 от 

23.12.2022г.) 

 

 

3 Удовлетворенность 

населения качеством 
предоставляемых 

образовательных услуг 

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг, по результатам 

мониторинга, оценивается как положительная (от 100%) 
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4 Информационная 
открытость (сайт ОУ, 

размещение протоколов 

комиссии по 

распределению 
стимулирующего фонда 

на сайте, публичная 

отчетность и др.) 

В учреждении функционирует свой сайт. Размещение информации на сайте проводится в 
соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ. 

   Отчет о результатах самообследования размещен на сайте учреждения. 
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5 Результативность 

обучения и воспитания, 

трудоустройства 

выпускников 
(использование 

инновационных методов 

работы, результаты 
государственной 

Социальные группы Кол-во 

обраще-

ний 

Находящихся 

на 

сопровождении 

Формы работы 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

2 0 Индивидуальная диагностика, 

диагностика внутрисемейных отношений, 

индивидуальные беседы и занятия. 

- 
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итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 
общего и среднего 

общего образования, по 

программам среднего 
профессионального 

образования,реализация 

профильного обучения и 
предпрофильной 

подготовки 

воспитанников, 

реализация программ, 
направленных на работу с 

одаренными детьми, 

программ 
дополнительного 

образования на базе ОУ, 

отсутствие 

правонарушений среди 
обучающихся, 

воспитанников) 

Дети из неблагополучных семей 6 6 Индивидуальная диагностика, 

диагностика внутрисемейных отношений, 

индивидуальные беседы и занятия, 

обследование ЖБУ 

 

 

Дети с девиантным поведением 10 3 Индивидуальная и групповая диагностика, беседы  

с родителями, 

Групповые занятия 1 раз в 2 месяца 

Дети, совершившие правонарушения 5 1 Индивидуальная диагностика, 

индивидуальные беседы и занятия 

Дети из замещающих семей 1 1 Индивидуальная диагностика, 

индивидуальные беседы и занятия , 

консультации для родителей 

Дети-инвалиды и дети с ОВЗ 8 4 Диагностика, индивидуальные занятия, 

 консультации для родителей 

 

-горя и травм, стресса, потери 

родителей 

2 1 Индивидуальная диагностика, 

индивидуальные беседы 

- насилия, жестокого 

обращения 

4 3 Диагностика, индивидуальные беседы., 

 беседы с родителями 

- суицидального риска 0 0 Диагностика, индивидуальные беседы. 

 консультации для родителей и педагогами 

 

2.1.Индивидуальная 

работа 

Обследования Консультации 
Справочно-

информационные 

консультации 

Коррекционно-

развивающие 

занятия  

Всего 
псих.пед логоп. перв. повт. 

Количество услуг 92 45 211 118 120 1685 2271 

Количество детей  92 45 73 19 11 59 299 

Количество взрослых 2 - 138 79 109 0 328 

 

Групповая работа Занятия Обследования Консультации Всего 

Количество услуг 18 24 6           48 

Количество детей  206 1012 0 10318 



Количество взрослых 32 0 113 245 

 

 

№ 

п/п 

Образовательная программа Динамика развития обучающихся 

позитивная 

динамика 

Незначительная 

динамика 

отсутстие 

динамики 

чел. % чел. % чел. % 

1.  «Развиваем интеллект» 

 

4 100% 0 0% - 0% 

2.  «Развивайка» 
 

4 100% - 0% - 0% 

3.  «Скоро в школу» 

 

9 100% - 0% - 0% 

4.  «Радуга» 4 85% 2 15% - 0% 

5.  Азбука общения» для детей с 

ОВЗ 

3 75% 1 25% - 0% 

6.  «Коррекция и развитие 

познавательных процессов 

ребенка с ОВЗ младшего 
школьного возраста» 

1 0% 1 100% - 0% 

7.  «Преодоление нарушений 

внимания и гиперактивности» 

3 75% 1 25% - 0% 

8.  «Коррекция речевых 

нарушений у детей с ОНР» 

7 88% 1 12% - 0% 



9.  «Преодоление ФФН» 14 100%  0% - 0% 

10.  Развитие творческого 

потенциала  детей в старшем 

дошкольном возрасте 

6 100% - 0% - 0% 

11.  «Навыки жизни» 12 100% - 0% - 0% 

 

6 Обеспечение условий 
безопасности (состояние 

охраны труда и 

инфраструктуры 
образовательного 

учреждения, аттестация 

рабочих мест, 

выполнение требований 
по созданию безопасных 

условий содержания 

несовершеннолетних, 
реализация программ по 

сохранению и 

укреплению здоровья 

детей, организация 
психолого-

педагогического и 

медико-социального 
сопровождения 

воспитанников и 

др.) 

Безопасность учреждения является приоритетной в деятельности администрации и коллектива. 
Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская 

оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований 

охраны труда. Безопасность учреждения включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, 
электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. 

Документы: 

Паспорт безопасности 

- Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
Муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» Комаричского района №5267 от 18.10.2019г. 

- Положение о системе управления охраной труда в МБУ «ЦППМиСП» Комаричского района 
- Инструкции по охране труда 

- Программа инструктажа для учащихся МБУ «ЦППМиСП» Комаричского района 

- Программы инструктажей  по ТБ и ПБ 

- протокол № 38 заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 
- протокол №ОТ-69-11-1 по обучению и проверке знаний по программе»Обучения приемам оказания 

первой помощи пострадавшим» от 17.11.2022г. 

- Журналы регистрации инструктажа на рабочем месте, противопожарного инструктажа, по 
антитеррористической защищенности 

- План профилактической работы по предотвращению террористических актов 

- Инструкция о порядке действий при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации  
террористического характера 

- Журнал записи посещающих  учреждение 

- КТС 
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7 Кадровое обеспечение 

учебновоспитательного 

В МБУ «ЦППМиСП» Комаричского района в 2022-2023 учебном году работали 4 специалиста. 

Образование педагогов – высшее (100%) 
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процесса 

(укомплектованность 

педагогическими 
кадрами, реализация 

мероприятий по 

привлечению молодых 
педагогов, динамика 

текучести кадров, 

уровень квалификации 
педагогических 

работников, доля 

педагогических 

работников, прошедших 
стажировку, обучение на 

курсах повышения 

квалификации и 
профессиональную 

подготовку в течение 

последних 3-х лет, 

участие педагогов в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, социальных 
проектах и т.д.) 

Квалификационные категории: 

- высшая – 3 человека (75%) 

-первая –1 человека (25%) 
Прошли курсы повышения квалификации 4 человека 

 Средний возраст коллектива -53 года 

В 2022г. учреждение награждено  Благодарственным письмом   за  участие в  региональном этапе 
всероссийского  конкурса «Лучший муниципальный центр  психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи-2022»  

Кадровый состав в течении 2-х лет не менялся. 
     Обеспечивая удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, педагоги ЦППМиСП 

используют в практике технологии, которые способствуют включению каждого ребенка на каждом 

занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. 

 
 

 

8 Создание и развитие 

связей с органами опеки и 

попечительства 
муниципальных районов 

и городских округов, 

субъектами системы 
профилактики 

правонарушений, 

учреждениями 
дополнительного 

образования детей и др. 

Осуществляется взаимосвязь, учет и профилактическая работа с подростками девиантного поведения 

совместно с КДН, отделом опеки и попечительства, проводится регулярная работа по 

предупреждению правонарушений, подготовки кандидатов, желающих принять в свою семью 
ребенка, оставшегося без попечения родителей, сопровождение замещающих семей. 
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9 Качество ведения  Бюджетные средства были использованы целенаправленно и эффективно, согласно сметы доходов и 10 



финансово- 

хозяйственной 

деятельности 
(эффективность 

расходования бюджетных 

средств, привлечение 
средств от спонсорских, 

благотворительных 

организаций и 
предприятий, 

эффективность 

использования средств из 

внебюджетных 
источников и пр.) 

расходов. 

 

Директор МБУ «ЦППМиСП»  Комаричского района                                                                                                              Е.И. Юрко 


